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NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale n. 1/2017
Il Nucleo di Valutazione il giorno 13 aprile 2017 alle ore 9.30 si ¢ riunito presso il Comune di Marrubiu sul
seguente ordine del giorno:

1. Validazione obiettivi di Performance anno 2017

Il Nucleo di Valutazione
Visto Part. 4 del D.Lgs 165/01 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendense delle amministrazioni

pubbliche” nel quale 5i dispone che © G& organi di governo esercitano l funsioni di indirizzo politico-amministrativo, definende gli
obiettivi ed i programmi da atinare ed adottando gii altri atti rientranti nello svolgimento di lali funziont, e verificano la rispondensa
dei risultati dell'attiviia amministrativa e della gestione aghi indirigzd impartiti. Ad essi spettano, in particolare: b) la definizione di
obiettivi, priorita, piani, programmi e direltive generali per [agione amminisirativa e per la gestione;

Visto I'art. 107 c. 3 del D.Lgs 267/00 “Testo Unico delle Leggi sullordinamento desli Enti Locali” ‘Sono attribuiti ai
dirigenti Intli i compili di attnazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirigze adotiati dai medesimi organi”;

Visto Part. 7 del D.Lgs 150/2009 “‘Aunazione della legge 4 marso 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza e trasparenga delle pubbliche amministrazioni” a mente del quale 7. Le
amministrasiont pubbliche valiano anmialmente la performance organiszativa e individuale;
Visto il D.L 174/2012 convertito in L. 213/2012 che prevede Iinserimento: ‘de/ Piano delle Performance e del Piano
degli Obiettivi nel contesto organico del Piano esecutivo di gestione™;
Visto PAllegato n.4/1 al D.Lgs.118/2011 nel quale viene prevista I'approvazione del Documento Unico di
Programmazione, che definisce le linee strategiche e operative di ciascun ente, dalle quali discende la
programmazione esecutiva finalizzata alla valutazione della performance;
Visto il Documento Unico di Programmazione dell’Ente peril trennio 2016-2018,;
Sentito il Presidente e i Responsabili di Servizio in apposito incontro volto ad validare gli obiettivi di
performance organizzativa ed individuale gia informalmente assegnati a ciascun Settore per I'anno 2017,
Rilevato che gli obiettivi strategici, di processo e di performance organizzativa ed individuale definiti per Panno
in corso, individuati dell’ Amministrazione in base alle priorita emerse e condivist con 1 Responsabili di Servizio
presentano un discreto grado di allineamento ai coten di cut all’art. 5 del D.Lgs 150/2009,
A seguito di accertamento sulla coerenza degli obiettivi di performance individuati con gli obiettivi operativi
contenuti nel Documento Unico di Programmazione dell’Ente

VALIDA
1l piano degli Obiettivi di Performance dell’Ente per ’anno 2017.

DISPONE

L’ assegnazione degli obiettivi ai propr collaboratori entro i termine perentodo di una settimana

dall’approvazione.

La compilazione, da parte dei Responsabili titolari di P.O., delle schede di programmazione allegate al presente

verbale (Allegato A), corredando le stesse di apposit indicatori di risultato individuati ai fini della valutazione dei

risultat attesi

In relazione alla compilazione delle schede di valutazione del personale non titolare di P.O., che ciascun

Responsabile provveda alla predisposizione e consegna delle schede di valutazione dei propri collaboratori.
Nucleo di Valutazione

Dott. Riccardo Scintu
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Allegato A) al Verbale del Nucleo di Valutazione. nn. 1 del 13 aprile 2017

UNIONE DEL TERRALBESE
ELENCO OBIETTIVI DI PERFORMANCE ANNO 2017

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Area Tecnica:

1.

[AV]

Conclusione progetti inerenti alla videosorveglianza, conclusione progetti preliminare, definitivo ed
esecutivo.

Approvazione progetti preliminare, definitivo ed esecutivo sulle strade urbane (finanziamento RAS Del.
G.R 12/22 del 7 marzo 2017)

Approvazione progetti definitivi ed esecutivi del post alluvione, in collabotazione con il Consorzio di
Bonifica,

Stipula della convenzione custodia universita online, situata a Terralba

Accordi partenariati per il risparmio della TARI (monitoraggio costi di smaltimento)

Area Amministrativa

1.

!\)

Supporto al Nucleo di Valutazione nella predisposizione dei documentl di pesatura della posizioni
organizzativa a seguito di costituzione di nuova Area Funzionale dell’Unione finalizzata alla gestione del
costituendo sub-ambito territoriale del PLUS Ales Terralba

Fornire supporto operativo al costituendo ufficio che gestird 'avvio e I'implementazione del sub-ambito
del PLUS Ales Terralba

Implementazione sito istituzionale. Presidio dello stato di pubblicazione delle informazioni nella sezione

“Amministrazione Trasparente” e riorganizzazione della struttura della sezione

Area Finanziaria

1. Configurazione e riclassificazione del conto economico pattimoniale secondo i nuovi schemi della
contabilitai atmonizzata, art. 2 del D.Lgs n. 118/2011, che per 'Unione dei Comuni decorre dal
consuntivo 2016

2. Implementazione e funzionamento software a seguito di passaggio dalle vecchie procedure WiNSic alle
nuove procedure stipendi HyperSic

Yigilanza

1. Vigilanza stradale — garantire maggiore sicurezza stradale — “Obiettivo triennale”. Progettazione e
applicazione di un piano triennale dei controlli sul tertitorio: nel primo anno 2017 almeno 20 controlli
distribuiti nel territorio di competenza,

2. Incremento del presidio del servizio di polizia locale in prossimita dei plessi scolastici del territorio
dell’'Unione. Produzione di un report dell’attivita svolta.

3. controllo del rispetto delle notrme comunali inerent la conduzione dei cani in luogo pubblico, evitando

PPabbandono delle deiezioni



4. prevenzione randagismo: presidio costante del territorio finalizzato al contenimento del fenomeno del
randagismo e controllo della regolare registrazione dei cani all’anagrafe canina anche in collaborazione
con il servizio veterinario ASL 5 di Oristano

5. gestione registri dell’attivita venatoria del Comuni di Uras e Marrubiu

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA:

1. TImplementazione del sito istituzionale con inserimento costante di tutti i dati e informazioni, nel tispetto
degli obblighi della trasparenza, costante implementazione e aggiornamento delle varie sezioni di
competenza ¢ della sezione Amministrazione Trasparente (in applicazione del d. lgs. 33/2013).
Riorganizzazione del Sito istituzionale al fine di migliorare e semplificare 'accessibilita ai cittadini

2. Attuazione e rispetto del Piano anticorruzione e garantire il miglioramento della gestione degli atti in base

agli esitl del controllo successivo, al fine di garantire un elevato standard degli atti.



